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12. Obergeschoss Executive-Meeting-Zone: variable
Raumgrößen mittels flexibler Raumteiler
11. Obergeschoss Vorstandsetage: Großraumbüro 

12th floor executive meeting zone: flexible spatial  
divisions allow variable room sizes
11th floor executive suite: open plan office

(contd. from p. 805)
What about the workplaces for the bank 
staff: what were the important aspects for 
you in the office layout plans?
We wanted to create workplaces of equal 
quality as far as possible. From each of them 
there are broad views to the external land­
scaped areas and the urban environment, and 
all of them enjoy good natural lighting. The 
geometry we used allowed us to create lots of 
workplaces along the facade. Although all de­
partments are similarly furnished, each one 
has its own character in terms of its relation­
ship to the city and because of the geometry.
Another important aspect is flexibility. Office 
design concepts are subject to constant 

change. The competition for the Erste Cam­
pus was held eight years ago. In those days, 
the working environment was quite different, 
as were ideas about how people worked in 
companies. We therefore developed a flexible 
building that can accommodate individual of­
fice spaces, combined areas and open-plan 
facilities. Structures should be built to a robust 
concept, so that they not only meet today’s 
needs, but will be viable in the future, too.

Were you involved in the selection of the ar-
chitects who undertook the interior design?
More than that: the suggestion to commission 
different designers for the offices, staff restau­
rant, cafeteria, kindergarten and the bank itself 

came from us. We believed that the complex 
was large enough to accommodate various 
environments. Both the clients and we our­
selves put forward the names of architects 
and designers. We were always involved in 
the selection of the juries, too. Kinzo Archi­
tects, who won the competition for the office 
interiors, were our suggestion. 

Did you have a say in their design?
Only at the very beginning, when their design 
was presented to us and the clients. We were 
able to make certain proposals; for example, 
relating to the spatial divisions between of-
fices. They were reduced in height, although 
we still believe they are too high. Later, we 
had no further contact with that office unfortu­
nately. Communications with other architects 
and with the graphic designers of the superb 
orientation system were far more intense. 

You designed the interiors of a number of 
spaces yourselves, from the public areas to 
the executive storeys...
Yes. In the atrium, the challenge was how to 
furnish such a huge space. That was possible 
only with furnishings of an adequate size. We 
had the idea of developing a number of seat­
ing elements that could be assembled in vari­
ous configurations. This landscape, based on 
the forms of the buildings, reflects the campus 
itself. In the so-called “business club”, we cre­
ated expansive spaces as well as enclosed 
areas – without a specific spatial programme 
– in order to set these zones off atmospheri­
cally from the large hall and to achieve a more 
intimate ambience. On the 12th floor in sec­
tion D, we designed the executive meeting 
zone, which can be divided into large or small 
conference rooms by means of flexible parti­
tions, but which can also be used as a ban­
queting space. Below this is the executive 
storey. Originally, this floor was to be classi­
cally divided into individual executive offices, 
but later, when the entire planning had been 
completed, a decision was made to turn this 
storey into an open-plan space. That gave us 
the opportunity to create another broad realm 
that could be perceived in its entirety in ac­
cordance with our concepts.
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Kommunikative Bürolandschaft – 
Die neue Arbeitswelt der Erste Bank

Communicative Office Landscape –
The New Working Environment of the 
Erste Bank

Die Unternehmenswerte der Erste Bank – 
Offenheit, Transparenz, Innovation – sollten 
sich auch in der Gestaltung der Arbeitsplät-
ze widerspiegeln. Im intensiven Diskurs mit 
dem Bauherrn entwickelte das Berliner Ar-
chitekturbüro Kinzo das maßgeschneiderte 
Konzept eines als differenzierte Büroland-
schaft gestalteten Großraumbüros. Anstelle 
personalisierter Arbeitsplätze in Zellenbüros 
wurde ein Open Space mit Desksharing-
Konzept realisiert, in dem die Mitarbeiter in 
neuer Form zusammenarbeiten können. Sie 
sind einer Homebase zugeordnet, als der 
Heimatadresse ihres Teams, ihrer Abteilung, 
die jeweils circa 36 bis 65 Arbeitsplätze um-
fasst. Hier werden für unterschiedliche Tä-

tigkeiten verschieden ausgestattete Orte an-
geboten. Man wählt den Raumbereich, der 
für die aktuelle Tätigkeit am geeignesten ist 
– neben den Standardarbeitsplätzen stehen 
abgeschirmte Nischen, Teamarbeitsplätze, 
kleine Besprechungszimmer als »Think 
Tanks« und informelle Besprechungsinseln 
zur Verfügung.
In jedem der fünf Bauteile A bis D befinden 
sich zwei Homebases pro Etage, erschlos-
sen durch den zentralen Kern mit Liften und 
Treppenhäusern. Die Fläche ist mit speziell 
entwickelten modularen Elementen geglie-
dert: Entlang der Fassaden sind klassische 
Schreibtisch-Arbeitsplätze in 4er- und 8er-
Gruppen angeordnet, die durch Bespre-

chungsräume und Think Tanks in über-
schaubare Raumabschnitte unterteilt sind. 
Zusätzlich zonieren Schrankwände den 
Grundriss, die als Regal und Akustikelement 
fungieren. Der ebenfalls von Kinzo konzi-
pierte »Falter« als raumhohes, drehbares 
Akustikpaneel kann innerhalb einer Arbeits-
gruppe zu einer Trennwand aufgefaltet wer-
den und so Raumbereiche flexibel abtren-
nen. 60 bis 70 Prozent der Arbeitsplätze 
sind als Standardarbeitsplätze gestaltet – 
entweder als Vierer-Tischgruppe oder als 
Backbone-Typus, bei dem die Tische beid-
seits eines 85 cm hohen Stauraummöbels 
andocken; zudem bieten die Fokusarbeits-
plätze dreiseitig abgeschirmte Nischen für 

Interior Design:
Kinzo, Berlin
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konzentriertes Arbeiten, ein großer höhen-
verstellbarer Stehtisch nahe des Eingangs-
bereichs unterstützt als Teamarbeitsplatz die 
kreative Gruppenarbeit. In der Mittelzone, 
dort wo sich die Wege kreuzen, laden Hoch-
tische, Sofagruppen, Lounge-Bereiche zum 
Ad-hoc-Austausch ein, während man in den 
Gebäudespitzen zwischen den Grüninseln 
ruhigere Bereiche mit weitem Ausblick fin-
det. Basierend auf den Vorgaben von 10 m2 
pro Arbeitsplatz plus 2 m2 Allgemeinfläche 
pro Mitarbeiter wurde so durch konsequente 
Zonierung bei zugleich fließenden Übergän-
gen ein großzügiger Raum geschaffen. 
Geprägt sind die Homebases von hochwer-
tigen Materialien wie Eichenholz und textilen 

Oberflächen, letztere dienen auch der Akus-
tik. Die dezente Farbgebung in Grün- und 
Beerentönen codiert die jeweiligen Tätigkei-
ten. Auch die von Kinzo entworfenen Leuch-
ten unterstreichen die wohnliche Atmosphä-
re; als in die Möbel integrierte Tischleuch-
ten, als Pendel- oder Stehleuchten versor-
gen sie bis zu vier Arbeitsplätze mit direk-
tem und indirektem Licht.
Die Berliner Architekten realisierten eine in-
novative Bürowelt, die sich keiner Zitate aus 
anderen Lebensbereichen bedient, sondern 
sich aus den Vorgaben und der Identität der 
Nutzer speist. Für den Bauherrn war es ein 
mutiger Schritt, mit dem Neubau komplett 
auf Großraumbüros umzustellen, umso 

mehr, als die meisten der 5000 Mitarbeiter 
vorher in Zellenbüros arbeiteten. Um sie auf 
die neuen Arbeitswelten vorzubereiten, gab 
es von Bauherrnseite ein intensives Change-
Management-Projekt, in das auch die Ange-
stellten eingebunden waren. Ein Musterbüro 
sowie eine komplette Pilot-Homebase in ei-
nem Bestandsgebäude, in der die Arbeitssi-
tuation und die akustischen Anforderungen 
getestet wurden, dienten der Entwicklung 
der neuen Standards ebenso wie der kon-
kreten Planung und Möbelauswahl. Dass 
den Nutzern lange vor dem Einzug ihr künfti-
ger Büroraum vorgestellt wurde, trug sicher 
wesentlich zur hohen Akzeptanz der offenen 
Bürolandschaft bei.� CF

1 Zugang 
2 �Möbelelement: Gar-

derobe, Telefonkabi-
ne, Schließfächer

3 Drucker, Kopierer
4 Hochtisch
5 Teamarbeit
6 Standardeinheit aus
 vier Arbeitstischen
7 Stauraummöbel

  8  Schrankwand
  9  Think Tank
10  drehbarer Raum-
  teiler »Falter«
11  �Fokusarbeitsplatz mit 

hohen Trennwänden
12  Grüninsel
13  Besprechungsraum
14  8er-Gruppe Back-
  bone

1 Entrance
2 Furnishing element: 
 hats and coats, 
 phone cabin, lockers
3 Printing/Photocopying
4 �Table for standing 

work
5 Working in teams
6 Standard unit with
  four worktables

  7  Storage space
  8  Cupboard wall
  9  Think tanks
10  Folding partition
11  Focused working
  with high partitions
12  Planted island
13  Discussion space 
14  8-person group 
  “backbone”
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Grundriss Gruppeneinheit (Homebase) 
Bauteil D
Maßstab  1: 250

Plan of group unit (home base)
Section D
scale  1:250

One goal of the planning was to reflect the 
corporate values of the Erste Bank – candour, 
transparency, innovation – in the design of the 
workplaces. After intensive discussions with 
the clients, the Berlin architects Kinzo created 
a tailor-made yet varied office landscape 
based on an open-plan concept, in which the 
staff could work together in a new form. In­
stead of a layout with individual workplaces in 
enclosed spaces, a desk-sharing concept 
was implemented. Every employee has a 
home base in the form of a team address, 
comprising 36–65 workplaces. Locations of 
different design provide venues for various ac­
tivities. Members of the team choose a place 
that is best suited to their current work. 

In addition to standard facilities, there are 
screened-off recesses, team workplaces, 
small meeting rooms that can be used for 
think tanks, and informal discussion islands. 
In each of the five sections of the complex 
there are two home bases per storey, access 
to which is via a central core with lifts and 
staircases. The areas are articulated by spe­
cially developed modular elements. Along the 
facades are classical workplaces with desks 
in 4- and 8-person groups. These are divided 
into comprehensible zones by discussion and 
think-tank spaces. Cupboard walls form fur­
ther spatial divisions and also act as acoustic 
elements. In addition, room-height pivoting 
acoustic panels can be unfolded to form flexi­

ble partitions. Sixty to seventy per cent of the 
workplaces are standard units, either with 
groups of four tables or as a “backbone” type, 
where the tables are docked along both sides 
of a storage fitting 85 cm high. In areas for fo­
cused work, there are recesses screened off 
on three sides for concentrated activities, 
while near the entrance, large tables provide 
standing workplaces for creative group work. 
In the central zone, where access routes inter­
sect, high tables, sofa groups and lounge 
areas encourage spontaneous exchanges be­
tween members of staff, while at the tips of 
the building between the planted areas are 
quieter zones with broad views to the outside. 
Based on a specified ten square metres of 
floor area per workplace plus two square me­
tres general space per person, generous 
scope for working was created, systematically 
zoned yet with flowing transitions.
For the home bases, high-quality materials 
such as oak and fabrics were selected. The 
latter also serve acoustic needs. The various 
activities are distinguished by a restrained col­
oration in green and berry tones. The light fit­
tings, also designed by Kinzo, accentuate the 
intimate atmosphere. In the form of table 
lamps incorporated in the furnishings, pen­
dent luminaires and standard lamps, these 
provide up to four workplaces with direct and 
indirect lighting.
The architects created an innovative office en­
vironment with a design that complies with 
the specification and with the identities of the 
users. To invest in a building based entirely on 
open-plan offices was a bold step for the cli­
ents, especially since most of the 5000 mem­
bers of staff had hitherto worked in individual, 
cellular offices. 
A comprehensive change-management pro­
ject was organized by the clients to prepare 
employees for the new conditions. An office 
model and a pilot home base were created in 
an existing building of the Erste group. Here, 
working situations were simulated and acous­
tic requirements were investigated. All this 
served to develop new standards and to facili­
tate the actual planning and selection of fur­
nishings, as well as to ensure broad accept­
ance of an open office landscape.
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Arbeiten in einem schwingenden Garten – 
Die Landschaftsplanung

Working in a Floating Garden – 
Landscape Planning

Landschaftsarchitekten:
Auböck + Kárász Landscape Architects, 
Wien

»Unsere Gärten sind so konzipiert, dass sie 
über das gesamte Jahr ihren Reiz behalten, 
sich aber ständig verändern«. Auf die Fra-
ge, in welcher Jahreszeit ihre Freiräume 
denn am schönsten seien, antworten Maria 
Auböck und János Kárász einhellig. Den-
noch bietet sich im Frühling ein ganz beson-
deres Schauspiel: die Kirschblüte.  
Die Freiflächengestaltung zieht sich von 
den zwei Vorplätzen und den Innenhöfen 
kaskadenartig hinauf über das Gartendeck 
bis zu den Terrassen, der extensiven Dach-
begrünung und Innenraumbegrünung: Die 
Vorplätze sind mit großen polygonalen, vor 
Ort gefertigten Betonfeldern gegliedert, de-
ren Oberfläche durch Anschleifen wie ein 
heller Terrazzo wirkt und mit dem dunklen 
Terrazzo in der Halle korrespondiert. Ent-
lang der Arsenalstraße sind in dieses rich-
tungslose Belagsbild versickerungsfähige 
Flächen aus wassergebundener Decke mit 
Platanen integriert. Wo sich der Belag über 
die Tiefgaragendecke zieht, stehen die Pla-
tanen in Hochbeeten, die von polygonalen 

Sitzpodesten gefasst werden. Hier tragen 
schmale Schlitzentwässerungen zu dem 
homogenen Erscheinungsbild der barriere-
freien Fläche bei. 
Das Gartendeck, das auf einer 6000 m² 
großen Stahlbetondecke zwischen den 
geschwungenen Baukörpern die Eingangs-
halle und den öffentlichen Durchgang im 
2. Obergeschoss überspannt, integriert die 
bogenförmigen Oberlichter des Saals, run-
de Lichtkanonen und zahlreiche RWA-Aus-
lässe zu einem leicht hügeligen »schwin-
genden Garten«: ein weitläufiger Hain aus 
mehrstämmigen Zierkirschen, die punktuell 
durch Kiefern ergänzt sind, um auch im 
Winter den Blick auf grüne Bäume richten 
zu können. Diese Außenfläche, die nur 
Mitarbeitern und Gästen vorbehalten ist, 
dient nicht nur dem Ausblick und der Erho-
lung, sondern auch als Arbeitsplatz im 
Freien. Sie soll die 4500 Mitarbeiter anre-
gen, ihre gewohnte Umgebung zu verlas-
sen. Abgesenkte Sitzbereiche ermöglichen 
Besprechungen und Workshops im Freien, 

Sitzwürfel aus Beton laden zum Verweilen 
ein. 20 über die Rasenfläche verteilte Bän-
der aus Stauden und Blumen gliedern die 
Fläche zusätzlich. Auböck + Kárász wählten 
ausschließlich robuste Pflanzen, die trotz 
wenig Sonne und wenig Wasser gedeihen 
und auch stärkere Winde vertragen. Über 
dem Platzdurchgang schließt sich an den 
Rasen eine befestigte Eventfläche an, die 
durch runde Ausschnitte mit Ahornbäumen 
akzentuiert wird.
Beachtlich ist schon jetzt die Größe einzel-
ner Bäume. Sie wurden drei Jahre vor der 
Pflanzung ausgesucht und auf Flachballen 
vorgezogen. Großbäume wie Gleditschien 
und Platanen wurden mit ca. 7 m Höhe und 
einem Stammumfang von bis zu 40 cm ge-
liefert. Kiefern und mehrstämmige Kleinbäu-
me auf den Terrassen haben eine Höhe von 
ca. 3,5 bis 4 m. Wegen der starken Winde 
sind die Bäume in Bereichen mit Bodenan-
schluss an Holzpfählen gesichert, über Be-
tondecken sind sie auf Baustahlmatten unter 
den Wurzelballen mit Bändern verankert. 

Detailschnitt Sitzbank Gartendeck  
Maßstab  1:20 
Grünplan Gartendeck  Maßstab  1:2000

Sitzbank und Dachaufbau: 
Kantholz Lärche natur 90/30 mm 
Betonfertigteil sandgestrahlt 140 mm 
Fundament Beton  
Filtervlies 175g/m2 

Drainage, Wärmedämmung, Geländemodulierung: 
Schaumglasschotter 10/15 lagenweise verdichtet 
1000 mm 
Bautenschutzmatte, Abdichtung,  
Dampfbremse wurzelfest 
Stahlbetonverbunddecke 300 mm zwischen 
Kastenträger Stahl 480 –1100 mm

Sectional detail of bench seat on garden deck
scale  1:20
Planting layout of garden deck  scale  1:2000

Bench seat and roof construction:
90/30 mm natural larch strips 
140 mm sandblasted precast concrete element
concrete foundation; filter mat (175 g/m²)
drainage layer, thermal insulation and modelling of 
ground with 1,000 mm foam-glass gravel in 10 –15 cm 
compacted layers 
building mat; sealing layer 
root-resistant vapour-retarding layer
300 mm reinforced concrete slabs between steel box 
girders 480 –1,100 mm deep
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Auf den holzbeplankten Terrassen sorgen 
Kirschlorbeerhecken für Sichtschutz, Zier
kirschen und Felsenbirnen befinden sich an 
den windexponierten Standorten. In den 
Enden der Regelgeschosse schaffen Pflan-
zeninseln mit weißem Kies erholsame Rück-
zugsräume als ruhige Gegenwelt zu den 
flexiblen Desk-Sharing-Arbeitsplätzen. 
Im gesamten Projekt musste trotz hoher er-
forderlicher Bodenaufbauten auf niedriges 
Gewicht geachtet werden. Daher ist die In-
nenbegrünung als Hydrokultur ausgeführt, 
die bewegte Landschaft des Gartendecks 
wurde mit leichtem Schaumglasschotter 
modelliert, der gleichzeitig die Wärmedäm-
mung und Drainageschicht bildet. Mit 
Schaumglasschotter (125 kg/m3) können 
auch die für Rasen, Sträucher und Bäume 
unterschiedlichen Aufbauhöhen von 30, 40, 
und 80 cm fließend ausgeglichen werden. 
Die Nutzlast des Gesamtaufbaus ist gemäß 
EN 1991-1 mit 5,00 kN/m² angesetzt, die 
Bäume inklusive Pflanztrog wurden als ge-
sonderte Last berücksichtigt.       FK

“Our gardens are conceived in such a way 
that they retain their attraction over the entire 
year, yet are subject to constant change,” the 
landscape architects stated. Their design ex­
tends up from the forecourts and courtyards 
to the terraces, the roof and the internal plant­
ings. The forecourts are articulated into large 
polygonal concrete bays, the surfaces of 
which resemble pale terrazzo. These are con­
trasted with the dark terrazzo in the hall. 
Along the Arsenalstrasse are permeable areas 
in which plane trees are planted. Where the 
topping extends over the basement garage, 
the trees are set in raised beds. The garden 
deck at second-floor level, on a 6,000 m² 
concrete slab spanned between the office 
towers over the entrance hall and the public 
through route, is a gently undulating “floating 
garden”, a grove of flowering cherries comple­
mented by pines, where employees can work 
outdoors and where sunken sitting areas pro­
vide space for discussions and workshops. 
Auböck + Kárász chose robust plants that 
would flourish even without much sunlight and 

water. A grassed area accentuated with ma­
ples was also foreseen for outdoor events. 
Certain trees were selected three years prior 
to planting and delivered in an advanced state 
of growth with a height of roughly seven me­
tres. To resist strong winds, the trees were 
secured in the ground with timber stakes; and 
where planted over concrete slabs, they were 
fixed to steel mats under the root balls. Cherry 
laurel hedges provide visual screening for the 
timber-planked terraces, and at the ends of 
the standard floors, white gravel planting is­
lands create areas to which employees can 
retreat and where they can relax. 
Throughout the scheme, low weight was im­
portant, despite the great build-up of soil. In­
ternal planting was based on hydroculture, 
therefore, and the three-dimensional land­
scaping on the garden deck was shaped with 
lightweight foam-glass gravel (125 kg/m³), 
which also provides thermal insulation and a 
drainage layer. The maximum imposed load 
for the built-up layers was 5 kN/m². Trees in 
planting tubs were treated as separate loads. 
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Der Neubau des Erste Campus zeichnet 
sich durch große Transparenz aus. Folglich 
sollte die Tragstruktur möglichst zurückhal-
tend und dementsprechend schlank dimen-
sioniert werden. 
Die Bürogeschosse bestehen aus einem 
Stahlbetonskelettbau, der sich aus Flach-
decken, Schleuderbetonstützen und aus-
steifenden Kernen zusammensetzt; die De-
ckenstärken liegen dabei in der Regel bei 
26 cm. 
Im Bauteil A ermöglicht ein viergeschossi-
ges Raumfachwerk aus vertikal und diago-
nal verlaufenden Stahlstützen in der Fassa-
de die bis zu 15 m weite Auskragung. Die 
horizontalen Kräfte werden dabei unterzugs-
frei in den Stahlbetondecken über dem 
2. und 6. OG aufgenommen und über eine 
scheibenartige Tragwirkung in den ausstei-
fenden Kern geführt.
Das großflächige Atrium überspannen als 
Kastenprofile ausgeführte Stahlträger mit 
unterschiedlichen Spannweiten bis über 
30 m. Sie sind an Randträger angeschlos-
sen, torsionssteifen 48 cm hohen Kasten-
profilen, die deckenabschließend auf den  
V-förmigen Stahlstützen entlang der Ränder 
des Atriums liegen. Die Höhe der Decken-
träger orientiert sich an der Geländemo
dellierung des bepflanzten Gartendecks 
und steigt von 48 cm am Deckenrand bis 
110 cm im Feldbereich an. Zwischen die 
Deckenträger ist die Stahlbetonflachdecke 

eingehängt. Die Träger wurden stark 
überhöht eingebaut, um den sich einstel
lenden Verformungen entgegenzuwirken. 
Für eine näherungsweise horizontale Lage 
der Decke im Endzustand wurden die 
Träger während der Montage aus ihrer 
Überhöhung mithilfe eines Montagejochs 
in ihre endgültige Lage nach unten vorge-
spannt (s. Abb). Während des Baufort-
schritts konnten die Vorspannung schritt
weise abgebaut und die Zugelemente her-
ausgenommen werden. Ziel war es auch, 
Risse in der Betonplatte durch die Verfor-
mungen der Stahlträger beim Einbringen 
der Lasten zu vermeiden. Erst in Endlage 
der Konstruktion wurden Rand- und De-
ckenträger über biegesteife Stirnplattenan-
schlüsse verschraubt. 
Die im Grundriss gekrümmten Stahlträger 
über dem Saal sind aufgrund ihrer Torsions-
beanspruchung als geschlossene Kasten-
profile ausgebildet (s. S. 807). An ihren  
Endpunkten sind die Träger torsionssteif an 
die weiterführenden Biegeträger ange-
schlossen. Auch hier musste die Überhö-
hung der Träger korrekt dimensioniert wer-
den, da die unterschiedlichen Stützweiten 
der fünf Träger von ca. 18 bis ca. 33 m zu 
jeweils unterschiedlich großen Verformun-
gen führen. Letztlich konnte die gewünschte 
Geometrie umgesetzt und die Oberlicht-
bänder wie geplant zwischen die Träger 
eingehängt werden.                 CF

Prinzipskizzen Einbau 
vorgespannter Träger: 
a  �Montagejoch auf Trä-

ger, Träger überhöht 
eingebaut 

b �Vorspannung aufge-
bracht 

c �mit Randträger ver-
schraubt, Montage-
joch entfernt

System diagram:  
assembly of prestressed 
beam
a �Temporary assembly 

frame on beam; beam 
in raised position

b Prestressing applied
c �Beam bolted to edge 

beam; assembly 
frame removed

Tragwerksplaner: 
Gmeiner Haferl Zivilingenieure, Wien 

a

b

c

Auskragung und Krümmung – 
Komplexe Anforderungen an das Trag-
werk

Cantilevers and Curves – Complex Con-
straints on the Load-Bearing Structure

The great transparency of the Erste Campus 
is the outcome of its slender load-bearing 
structure. The construction of the office sto­
reys consists of a concrete skeleton frame 
with flat-slab floors, spun-concrete columns 
and bracing cores. In section A of the devel­
opment, a four-storey steel space frame, with 
vertical and diagonal facade columns, allowed 
the creation of a volume that cantilevers out 
by up to 15 m. Horizontal loads are borne by 
the floors over the second and sixth storeys – 
without downstand beams – and by the pla­
nar load-bearing action of the cores. 
Spanned over the broad atrium and the hall 
are box-section steel girders.The V-shaped 
column elements along the edge of the atrium 

support 48 cm deep torsionally rigid box-
section beams, to which the 48 –110 cm 
deep box-section floor beams are connected. 
Between these beams – with spans of more 
than 30 m at some points – the concrete flat 
slabs are suspended. To avoid causing cracks 
in the concrete slabs, the beams were initially 
installed in a raised position and later lowered 
into place (see system diagram). Only in 
the final phase of assembly were the beams 
bolted together via flexurally rigid plates.
The beams over the hall that are curved on 
plan are also box sections because of the tor­
sion stresses to which they are subject. At 
their ends, they are fixed in a torsionally rigid 
form to continuous bending-resistant beams.


